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2e cycle - Rencontre #7
Sensibilisation aux droits culturels 

dans le cadre des 10 ans de Carte blanche

Comment définir les droit culturels ? 
Comment les (re)découvrir par une approche sensible ? 

Quelles en seraient les traductions dans ma pratique professionnelle ? 
Ensemble, chacun.e de différents secteurs (social, culturel, sportif..), 

comment mieux reconnaître la personne au cœur des projets ? 

Rencontre proposée aux partenaires du réseau de la médiation carte blanche : 
partenaires culturels et sportifs et partenaires du champ social et éducatif

Eléments de synthèses - contributions

Contexte - Définitions des droits culturels

Récit de la journée - Les situations professionnelles

Productions des participants - Ressources

Bilan - Suites - Remerciements
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2e cycle - Rencontre #7 
Sensibilisation aux droits culturels 

dans le cadre des 10 ans de Carte blanche

Comment définir les droit culturels ? Comment les (re)découvrir par une approche 
sensible ? Quelles en seraient les traductions dans ma pratique professionnelle ? 

Ensemble, chacun.e de différents secteurs (social, culturel, sportif..), 
comment mieux reconnaître la personne au cœur des projets ? 

En initiant les Ateliers nantais de la médiation 
culturelle en novembre 2018, la Ville de Nantes 
a souhaité ouvrir un espace privilégié pour 
faciliter l’interconnaissance des acteurs, 
mettre en partage les pratiques et les 
expériences et nourrir une réflexion 
partagée sur le sens, les enjeux et les 
évolutions de la médiation.

Cette Rencontre #7 porte sur les Droits 
culturels. La définition de la culture telle 
qu’abordée par l’approche des droits culturels 
nous suggère de dépasser le clivage entre 
« culture savante » et « culture populaire » et 
d’envisager la culture comme un 
continuum englobant une diversité de 
références et de ressources qui sont autant 
d’expressions de notre humanité. 
Sans écarter la recherche de qualité, on peut 
considérer que toutes les références 
culturelles se valent dès lors qu’elles 
servent un processus de capacitation qui 
respecte la dignité de personnes. Il s’agit de 
considérer le service public de la culture non 
plus en terme de besoins à satisfaire, mais 
en terme de capacités à développer. 
Les droits culturels visent ainsi à rendre plus 
opérants les principes de notre démocratie.

Pour insuffler cette dynamique dans un 
processus, un cheminement, à partager le 
plus largement possible avec une diversité 
d’acteurs du territoire, la Ville de Nantes et 
l’Accoord se sont engagés dans une formation-
action autour des droits culturels. 

Cette journée, animée par ce groupe local 
nantais et le consultant Benoît Labourdette, avait 
pour objectif d'apporter un éclairage sur les 
droits culturels et de mieux les identifier à 
l’œuvre dans sa pratique.

A l’occasion des 10 ans de Carte Blanche, cette 
rencontre s’est adressée aux partenaires du 
réseau de la médiation carte blanche. 
Ouverte à tous les acteurs nantais intéressés, elle a 
réuni près de 80 participants.

***

Lors du premier cycle initié en 2018, plusieurs thèmes 
avaient été priorisés par les acteurs de la médiation 
culturelle, dans des formats évolutifs selon les sujets : la 
co-construction de projets artistiques et culturels 
avec le territoire (juillet 2019) - le numérique et la 
médiation culturelle (septembre 2019) - la valorisation 
des projets d’action culturelle (décembre 2019) - la co-
évaluation qualitative (2020). En raison du 1er confinement, 
cet atelier programmé au printemps 2020 n’a pu avoir lieu. 
Pour clore ce 1er cycle, la dernière rencontre a été 
consacrée à l’impact de la crise sanitaire sur la 
médiation culturelle (janvier 2021) mettant en 
perspective un nouveau et 2ème cycle.

« Prioriser l’humain, le bien-être, prendre soin des 
personnes dans les projets culturels » est la 
thématique proposée par le réseau de la médiation 
culturelle ; il s’est décliné en 2022 à l’occasion de plusieurs 
temps  d’échanges :
- 6 avril 2022 - «Culture et Migrations  - Quand la 
pratique artistique croise les parcours migratoires»
- 30 septembre 2022 - «Médiations et sensibilisation aux 
droits culturels» dans le cadre des 10 ans de Carte Blanche
- Décembre 2022 (reporté) - «La Culture qui fait du 
bien » dans le cadre du colloque internationale «Villes et 
santé mentale»
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L’accès à la culture est un moyen 
d’épanouissement pour chacun.e 
d’entre nous, quels que soient son 
statut, son origine ou sa situation 
sociale. 

Quand on met des petits cailloux 
pour avancer, on peut faire des 
choses formidables.

Le rapport aux arts et à la culture 
permet l’émancipation et les parcours 
de vie personnels.

Les droits culturels : comment 
nous organisons la vie 
culturelle à partir de 
l’expérience sensible des 
individus, sans aucune 
assignation culturelle de 
quelque forme que ce soit.

C’est un combat quotidien à prolonger. 

Ouvrir le débat sur le rôle de la culture.

La culture, c’est aussi le repas que l’on 
partage, parfois venu de loin. C’est toutes les 
populations qui mettent sur la table ce 
qu’elles ont de meilleur. C’est la chanson 
qu’on chante à la fin du repas. C’est tout cet 
ensemble qui permet la construction 
personnelle à partir des identités choisies de 
chacune et chacun.

Nous savons ici que la question de la médiation est 
particulièrement importante pour créer du lien, pour 
faire des passerelles, pour permettre à chacun.e, au 
plus grand nombre, de pouvoir bénéficier de la pratique 
artistique et des activités culturelles.
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Eléments de contexte
Le chemin d’une formation-action 

« droits culturels »

Eléments de contexte
Le chemin d’une formation-action 

« droits culturels »

Origine de la démarche

En février 2020, la Mission Action culturelle et territoriale 
de la Direction Générale à la Culture (DGC) se rapproche 
du Réseau culture 21 afin d’intervenir sur le thème de 
l’évaluation qualitative, dernière thématique choisie par 
les médiateurs.trices culturel.les du 1er cycle des ateliers. 
Expérimentée par le Réseau culture 21 depuis 2013, la 
méthode Paidea, qui vise à interroger sa pratique 
professionnelle par le prisme des droits culturels, 
semble en effet un outil pertinent d’observation pour 
approcher de manière systémique l’analyse d’une 
pratique professionnelle de médiation culturelle et en 
proposer des évolutions. 

A cette même période, le Réseau Culture 21 propose 
d’initier une formation-action à l’échelle nationale, 
en réunissant plusieurs groupes locaux : Rouen 
Métropole, Communauté urbaine de Dunkerque, Ville de 
Lyon, Maison des Pratiques Artistiques Amateurs de Paris, 
Groupe Auvergne-Rhône Alpes (Auvergne-Rhône-Alpes 
Spectacle Vivant / Livre et Lecture, InterSTICES, le 
Château de Goutelas et l’Agence des musiques des 
territoires d’Auvergne), Festival Sillon - Drôme et les 
Centres culturels Belgique francophone, (ASTRAC / 
Culture et démocratie).

La Mission action culturelle / DGC propose dés 
lors d’engager Nantes dans cette formation en 
constituant un groupe local nantais avec la volonté 
de fédérer plusieurs secteurs (arts vivants, 
patrimoines etc.) et partenaires de différents 
champs : culture, éducation populaire, inclusion etc. 
Ainsi se constitue fin 2020 le groupe nantais Ville-
Accoord afin d’expérimenter cette démarche, 
initialement sur un grand quartier. Compte-tenu du 
contexte de crise sanitaire, l’expérimentation s’est tenue 
à l’appui de groupes de travail existants pour s’ouvrir plus 
largement et auprès de ceux et celles qui souhaitent 
s’engager dans cette démarche ou la renforcer.

Pourquoi engager cette démarche à Nantes autour 
des droits culturels ?

La démarche de formation-action proposée s’appuie sur la 
constitution d’un « groupe nantais : droits culturels et 
échanges de pratiques » pour insuffler un processus, un 
cheminement, à partager le plus largement et ainsi de :
● Favoriser le pouvoir d’agir des habitants et 
soutenir l’expression de la diversité des pratiques, 
en reconnaissant que chaque personne est « productrice et 
porteuse de culture ». 
● Renforcer l’accessibilité aux ressources 
culturelles, avec une attention à la diversité des personnes 
(âges, genres, statuts etc.)
● Engager une démarche de coopération des acteurs 
dans la durée.
● Prendre davantage en considération les enjeux 
territoriaux et de services en proximité
● Redonner du sens, réaffirmer des principes, revisiter les 
pratiques dans une démarche hybride associant les 
champs artistiques et ceux de l’éducation populaire. 

Quels sont les principaux objectifs partagés de la 
démarche à Nantes ? 
● Renforcer les liens entre les champs de la Culture et de 
l’Education populaire
● Réinterroger et faire évoluer collectivement nos 
pratiques professionnelles par le prisme des droits 
culturels -décloisonner les secteurs (culture, social, 
éducatif, développement économique etc.)
● Permettre interconnaissance, partages 
d’expériences des pratiques
● Construire avec les partenaires de nouvelles manières 
de faire plus inclusives, notamment pour les personnes 
les plus éloignées des ressources culturelles et des 
démarches participatives
● Confronter la théorie et la pratique
● Favoriser et accompagner la durabilité des démarches 
de coopération pour asseoir leurs actions dans le champ 
des droits culturels



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 5

Déroulé de la journéeDéroulé de la journée

+

9h - 9h30 / Ouverture « Carte Blanche, ses 10 ans & les Droits culturels »
en présence d’élus de la Ville de Nantes

9h30 - 9h45 / Présentation du déroulé de la journée 
par la Direction de l’Inclusion sociale et la Direction Générale Culture et Arts dans la Ville 
Présentation du groupe local des droits culturels Ville de Nantes - Accoord
Accompagnement par Benoît Labourdette, cinéaste, pédagogue, consultant innovation culturelle et numérique

9h45 - 10h25 / Se connaître pour se reconnaître !  
Temps d’interconnaissance entre participant.e.s  et préambule à la découverte de 2 droits culturels

10h25 - 11h50 / A la (re)découverte des droits culturels !

   10h25 - 11h
   Éléments de contexte historique, des droits culturels de 1948 à aujourd’hui
   Présentation des 8 droits culturels de la Déclaration de Fribourg et mise en partage 
   Découvertes des droits : Identité - Diversité / Patrimoine - Communauté

11h - 11h20 / Pause
   11h20 - 11h50
   Découvertes des droits suite : Participation - Coopération / Information - Education
   Temps d’échange.

11h50 - 12h30 / Dans ma pratique, comment pourraient se traduire les droits culturels ?
Constitution de groupes de travail et de création pour l’après-midi : choix du binôme de droits et d’une situation 
professionnelle sur laquelle je vais produire une ressource (vidéo, son, dessin-photo, écritures etc.)

12h30 - 13h45 / Déjeuner (Repas offerts)

Après-midi

13h45 - 16h45 /  Les droits culturels  « pratico-pratique », je décortique et je crée pour partager !  

13h45 - 15h15 / « je décortique…  »
Approfondissement d’un binôme de droits culturels et mise en partage des pratiques.
Avec la situation professionnelle choisie, qu’est-ce que je mets déjà en place qui fonctionne bien dans le respect
du binôme de droits culturels choisis ? Je partage mes compétences et mes questions et je conçois en équipe la 
ressource que nous allons créer ensemble.

Jusqu’à 16h45 / « … et je crée pour partager ! » 
Ateliers créatifs (vidéo, son, dessin-photo, écritures etc.) pour partager mes compétences sur des situations 
concrètes.

17h - 17h30 / Temps partagé et clôture de la journée 
en présence de Madame la Maire de Nantes.
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Se connaître pour se reconnaître !
Exercices et outils d’interconnaissance

Se connaître pour se reconnaître !
Exercices et outils d’interconnaissance

❶ Etape  "Qui est là ?" 

S’asseoir à des tables avec des personnes qu’on ne 
connaît pas. 6 personnes par table.

Question 1 : Votre secteur professionnel ?
Se lèvent les personnes qui travaillent :
- dans le secteur culturel
- dans le secteur du sport.
- dans le secteur de l’éducation.
- dans le secteur social.
- dans le secteur socio-culturel.

Question 2 : Votre type de structure ?
Qui travaille dans une association ?
Qui travaille à la ville de Nantes ? 
Qui est bénévole ? 

Question 3 : Vous êtes venu comment ce matin ?
à vélo ?
en transports en commun ?
en char à voile ? 
en jet ?

Question 4 : l’humeur
Qui s’est levé de mauvaise humeur ce matin ? 
De bonne humeur ?

❷ étape : Nos points communs et de divergence

Par binômes : en 2 minutes, partager nos points 
communs. Sur le champ professionnel, privé, 
comme on le souhaite. A ce stade, on ne se présente 
pas (c'est fait "exprès". On le fera plus tard).

Par binôme (le même binôme) : en 2 minutes, 
trouver nos points de divergences.

Avec les 6 personnes de la table : 
on reprend les points communs, qui avaient été partagés 
par deux. Ecrire et dessiner ces points communs sur un 
quart de nappe. En 5 minutes. « Il faut que ce soit 
beau ! ». Vous pouvez aussi dessiner ces points 
communs.
Et on fait la même chose pendant 2 minutes sur les points 
divergents. Et on les dessine sur un autre quart de la 
nappe.

Et uniquement à la fin, on se présente aux autres 
personnes de la table et on écrit nos prénoms sur le 
coin de la nappe. On peut aussi se dessiner.

❸ étape : Nos envies pour la journée

Ecrire, de façon personnelle, sur la nappe (le 
quatrième quart), nos envies pour cette 
journée, en ce qui concerne les droits culturels 
des personnes. Les partager ensemble et les 
inscrire.

❹ étape : Découvrir les productions de 
tous

Prendre connaissance des nappes des autres 
tables. On dispose toutes les nappes au sol, et 
on découvre les communs, les 
divergences, les attentes et les 
présentations des un.e.s et des autres.

❺ étape : Une entrée sensible vers 
l’identité et la diversité

Retour sur le vécu de ce type de méthode et 
d’expérience, sur cette façon de faire 
connaissance. 
Cela permet d’approcher deux notions : 
l’identité et la diversité. 
L’identité : comment on se présente à l’autre, 
sans préjugé (car avant de savoir ce que « fait 
l’autre » et sa place sociale). On se présente 
sans « étiquette ».
La diversité : la pluralité de références que l’on 
peut avoir, la richesse d'une variété de 
ressources et de référentiels, que l’on peut 
mobiliser pour se définir soi-même.
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A la découverte des droits culturels A la découverte des droits culturels 

Les droits culturels font partie des 
droits humains ; ils sont universels, 
interdépendants et indivisibles. 
Énoncés à l’échelle internationale, ils font 
sens à d’autres échelles (nationale, locale 
etc.), car il s’agit avant tout de 
reconnaître et de respecter la personne 
comme un être de culture, dans sa 
dignité. La culture se définit ici plus 
largement que les arts, les sciences et les 
patrimoines en s’ouvrant aux valeurs, 
croyances, langues, modes de vie etc. 
Elle peut donc concerner différentes 
politiques publiques. Et si les politiques 
culturelles ont jusqu’alors investi la notion 
d’accès à la culture, elles recherchent 
aujourd’hui une forme d’équilibre en 
permettant également aux personnes de 
prendre part librement à la vie culturelle, d’en 
être acteur.trice et producteur.trice.

Véronique Guiho-Leroux

Les droits culturels nous aident à mettre 
la personne au centre. A mon sens, les 
droits culturels sont avant tout une 
pratique, un exercice de la démocratie 
dans les méthodes mêmes d’organisation du 
travail, du rapport à l’autre et de la place de 
chacun.e, les choix de programmation, les 
méthodes de médiation et d’animation 
d’ateliers, le mode d’inscription territorial de 
la politique culturelle, etc. 
Depuis 2015, les droits culturels sont entrés 
dans la loi en France, 
il est donc du devoir des projets financés par 
le service public de les respecter.

Benoît Labourdette

Retrouverez toutes 
ces ressources sur 

le mini-site 
ou scanner les QR codes

Les contributions et les productions des 
participants à la journée du 30 septembre 
2022 au sujet des droits culturels ont été 
rassemblées dans ce mini-site web dédié, 
qui est un aide-mémoire sur le sujet des droits 
culturels à Nantes, reprenant les définitions des 
droits cultuels de la déclaration de Fribourg et 
d'une définition plus personnelle des membres 
du groupe local nantais.

Ces ressources ont été réalisées selon les 
attente des partenaires du réseau Carte Blanche 
et d'autres réseaux de la ville de Nantes.

www.benoitlabourdette.com/_docs/projets/2022/2
022_nantes_droits_culturels

https://www.benoitlabourdette.com/_docs/projets/2022/2022_nantes_droits_culturels
https://www.benoitlabourdette.com/_docs/projets/2022/2022_nantes_droits_culturels
https://www.benoitlabourdette.com/_docs/projets/2022/2022_nantes_droits_culturels/spip.php?article3
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Les droits culturels ensembleLes droits culturels ensemble

Les « droits culturels » font partie « des 
droits humains ». Au lendemain de la seconde 
guerre mondiale et des barbaries ayant nié toute 
humanité, droits et libertés des femmes et des 
hommes à pouvoir exprimer leur identité dans le 
respect de leur dignité, les communautés 
internationales se mobilisent pour créer les 
Nations Unies, qui conduisent en 1948 à la 
Déclaration Universelle des Droits de 
l’Homme.

Dans son article 22, elle affirme que « toute 
personne, en tant que membre de la société, a 
droit à la sécurité sociale ; elle est fondée à 
obtenir la satisfaction des droits économiques, 
sociaux et culturels indispensables à sa 
dignité et au libre développement de sa 
personnalité (...) ».

Au sens plus anthropologique, le terme 
« culture » recouvre l’ensemble des traits 
distinctifs, spirituels et matériels, intellectuels et 
affectifs qui caractérise une société, un groupe 
social. Il englobe au-delà des arts et lettres, les 
modes de vie, façons de vivre, système de 
valeurs, les traditions et les croyances.

1. Qui obligent davantage les Etats signataires que les déclarations.

Depuis, plusieurs déclarations internationales ont fait 
référence aux droits culturels, sans toujours les 
nommés en tant que tels. 

Il faut attendre plusieurs années pour que cette 
déclaration trouve une force normative (1) dans les 
pays dont la France, à travers les 2 Pactes 
internationaux en 1966 : le 
Pacte international sur les droits civils et politiques
(PIDCP) et le 
Pacte international sur les droits  économiques, socia
ux et culturels
(PIDESC). 
Ce dernier dans son article 3 précise que "Les 
Etats parties au présent Pacte s'engagent à assurer 
le droit égal qu'ont l'homme et la femme au bénéfice 
de tous les droits économiques, sociaux et culturels 
qui sont énumérés dans le présent Pacte." 

Dans son article 15, il présente les obligations 
suivantes :  "1. Les États parties au présent Pacte 
reconnaissent à chacun le droit : 
a) De participer à la vie culturelle; 
b) De bénéficier du progrès scientifique et de ses 
applications; 
c) De bénéficier de la protection des intérêts moraux 
et matériels découlant de toute production 
scientifique, littéraire ou artistique dont il est 
l'auteur. »

https://www.humanium.org/fr/normes/pactes-internationaux-1966/texte-integral-pacte-international-droits-civils-politiques/
https://www.humanium.org/fr/normes/pactes-internationaux-1966/texte-integral-pacte-international-droits-economiques-sociaux-culturels/
https://www.humanium.org/fr/normes/pactes-internationaux-1966/texte-integral-pacte-international-droits-economiques-sociaux-culturels/
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Nous ne pouvons nommer ici l’ensemble des 
textes internationaux qui se réfèrent aux droits 
culturels, textes déclaratifs ou plus engageants 
pour les Etats parmi lesquels la Convention sur 
la protection et la promotion de la diversité 
culturelle (2005). On peut néanmoins se référer 
à la Déclaration de Fribourg (2007) dont le 
principal objectif a été de rassembler, de définir 
et de rendre plus lisible l’ensemble de ces 
droits. Portée par la société civile et conduite 
par Patrice Meyer-Bisch¹ auprès de l’UNESCO, 
elle a permis de remobiliser les instances 
internationales et locales . 

En France, l’inscription des droits culturels à 
l’article 103 de la loi NOTRe (2015) stipule 
que « la responsabilité en matière culturelle est 
exercée conjointement par les collectivités 
territoriales et l'Etat dans le respect des droits 
culturels énoncés par la convention sur la 
protection et la promotion de la diversité des 
expressions culturelles du 20 octobre 2005. » Ils 
seront réaffirmés par la suite dans l’article 3 de 
la loi sur la Liberté de Création artistique, du 
Patrimoine et de l’Architecture (LCAP), la loi sur 
la Création du centre national de la musique 
(2019) et la loi des bibliothèques et de la lecture 
publiques (2021).

Ainsi, même si le texte de la Déclaration de 
Fribourg n’est pas en soi un texte ratifié des 
Etats, celle-ci permet de mieux identifier 8 
droits culturels, associés de manière 
cohérente par binôme « identité - diversité », 
« patrimoine, communauté », 
« participation - coopération», 
« information - formation ». 1. Rappelons son intervention à l’occasion du 

Forum mondial des droits de l’Homme en 2013 à Nantes.

L’Atelier nantais de la médiation culturelle du 30 
septembre a permis le matin de traverser ces 
quatre « binômes de droits » en proposant 
aux personnes présentes d’écrire sur les nappes 
des tables, ce qu’ils retenaient en synthèse des 
définitions présentées par le groupe local 
nantais, les questions posées et toutes 
remarques sur les droits culturels. 

L’après-midi, les participants se sont 
associés autour d’une situation 
professionnelle qu’ils ont proposée et 
choisie afin de l’observer avec les lunettes 
d’un binôme de droits. 

Il s’agissait d’identifier puis d’illustrer les 
bonnes pratiques déjà à l’œuvre pour les 
partager aux autres. 
Les illustrations de chaque droit à travers 
ces cas pratiques ont ainsi été créées par 
les participants de cette journée. 

Un QR code, associé à chaque droit, permet d’y 
accéder. Ces contributions sont toutes 
présentes sur le mini-site web de 
synthèse. 

Ainsi, la méthode proposée durant la 
journée se voulait également la plus 
respectueuse possible des droits culturels, 
en permettant notamment à chacun.e d’exercer 
son droit à la contribution aux savoirs 
construits en commun. 

Les droits culturels ensembleLes droits culturels ensemble

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000030998225
https://www.uclg-cisdp.org/sites/default/files/130515-2_Programme%205e%20FMDH_FR%20BD.pdf


Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 12

Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 12

Identité / Diversité
Définitions

Identité / Diversité
Définitions



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 13

Identité / Diversité
Contributions

Identité / Diversité
Contributions



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 14

Patrimoine / Communauté
Définitions

Patrimoine / Communauté
Définitions



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 15

Patrimoine / Communauté
Contributions

Patrimoine / Communauté
Contributions



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 16

Participation / Coopération
Définitions

Participation / Coopération
Définitions



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 17

Participation / Coopération
Contributions

Participation / Coopération
Contributions



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 18

Information / Éducation
Définitions

Information / Éducation
Définitions



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 19

Information / Éducation
Contributions

Information / Éducation
Contributions



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 20

Les situations professionnelles à 
éclairer par les droits culturels

Les situations professionnelles à 
éclairer par les droits culturels

les participants ont été invités à proposer des 
situations professionnelles concrètes, sur 
lesquelles ils se sentaient « raccords » avec les 
droits culturels, afin de pouvoir, l’après-midi, 
construire des ressources méthodologiques pouvant 
être utiles à d’autres. Les partager ! Tel était 
l’objectif afin de se nourrir et s’enrichir 
mutuellement.

Chacun a pu découvrir qu’à un endroit où un autre, 
il mettait déjà en pratique les droits culturels. Une liste de 180 situations 

professionnelles a été produite ! 
C’est à partir de choix dans cette liste que des 
petits groupes se sont formés, pour travailler à 
produire des contenus (vidéo, audio, 
graphismes), des ressources, qui seront créées 
l’après-midi, chacun dans le cadre d’un binôme 
de droits précis.

En elle-même, et ce n’était pas prévu, cette liste 
constitue déjà une ressource, une inspiration, 
pour la mise en pratique des droits culturels. 
En voici quelques extraits.
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Les productions créatives 
sur les droits culturels

Les productions créatives 
sur les droits culturels

Des petits groupes ont été constitués, autour 
d'un intérêt commun portant sur une situation 
professionnelle précise, et analysée avec les 
lunettes d'un binôme de droits culturels.

Les groupes se sont ensuite répartis dans 4 salles 
(une par binôme de droits), afin de commencer, 
avec l’accompagnement des personnes du 
groupe local, par approfondir ensemble les 
problématiques particulières à ce binôme de 
droits. 

Puis chaque groupe a préparé sa production 
créative, pour la réaliser ensuite en salle 
plénière, dont les espaces étaient répartis par 
"activités créatives". Par exemple : J'ai choisi la sortie 
culturelle dont je vais illustrer les bonnes pratiques 
avec les lunettes du binôme "identitié-Diversité".

Plusieurs techniques étaient mises à disposition 
des participants : postes de tournage de films 
d’animation, micros pour des podcasts, ordinateurs 
pour l’écriture, feutres, paires de ciseaux, légos, jeux 
en tous genre… 
La créativité fut débordante et riche d’inspiration pour 
les uns et pour les autres. 

Ainsi, dans la méthode même d’animation et de 
participation à cette journée, les droits culturels ont 
été mis en pratique : accompagner chaque 
personne à reconnaître la valeur de sa culture, 
ses compétences, puis donner la place pleine et 
entière à ses contributions pour nourrir le contenu de 
cette journée.

 Les productions sont accessibles sur le 
mini-site web dédié.

https://www.benoitlabourdette.com/_docs/projets/2022/2022_nantes_droits_culturels/
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Flashez les QR Codes pour visionner les productions.

En pratique : Créer un podcast sans montage !

● Ecrivez votre texte en détails. Considérez que vous 
vous adressez à une seule personne (l’auditeur)
et que vous lui racontez une histoire.

● Privilégiez plusieurs voix à une seule. 
● Préparez une introduction et une conclusion 

(pour contextualiser au début et signer à la fin).
● Utilisez une illustration musicale avec de petites 

percussions simples d’emploi.
● Placez-vous dans une pièce qui ne résonne pas.
● Utilisez la fonction Dictaphone de votre téléphone 

mobile.
● Placez-vous le plus proche possible du micro.
● Enregistrez votre podcast entièrement en une seule 

fois. Recommencez autant de fois que nécessaire 
jusqu’à ce que vous obteniez le meilleur de vous-
mêmes !

● Envoyez le fichier audio par un service d’envoi de 
fichiers (Smash par exemple) : votre podcast est 
sur les ondes !
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Flashez les QR Codes pour visionner les productions.

En pratique : Comment réaliser une vidéo 
d’animation en plan-séquence !

● Préparez tous vos éléments, à découper : textes, 
personnages, dessins, objets… Et surtout votre 
scénario. L’essentiel est dans la préparation, dans 
l’attention que vous donnez à chaque détail.

● Placez votre téléphone à plat, filmant vers le bas 
(barre à selfie, « cagette », pile de livres, étagère…).

● Vous allez tourner votre film d’une traite (en 
« plan-séquence »), quitte à le refaire plusieurs 
fois, jusqu’à ce qu’il soit réussi : placez un titre au 
début et un générique à la fin, faites les voix en 
même temps que vous déplacez les objets dans 
l’ordre de votre scénario, c’est très intense !

● Lorsque vous avez enfin une bonne version, 
envoyez le fichier via un site web d’envoi de 
fichiers (Swisstransfer par exemple) : votre film est 
prêt !



Les Ateliers nantais de la médiation culturelle -  Renouveler les approches, partager les pratiques, fédérer les acteurs
Rencontre #7 « Sensibilisation aux droits culturels  » dans le cadre des 10 ans de Carte blanche l 30 septembre 2022 / 24

Participation / Coopération
Productions

Participation / Coopération
Productions

Flashez les QR Codes pour visionner les productions.
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Flashez les QR Codes pour visionner les productions.
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Clôture
par Johanna Rolland
Maire de la Ville de Nantes

Clôture
par Johanna Rolland
Maire de la Ville de Nantes

Bravo, très sincèrement, pour la qualité 
du travail qui a été réalisé aujourd’hui.

J’ai été frappée par le fait que vos 
productions sont à la fois très drôles, 
très sensibles et ont du sens.

C’est vraiment un très grand plaisir de partager cela, 
de découvrir et de voir le travail que vous avez fait autour 
de cette question tellement déterminante qui est celle des 
droits culturels.

Nous mettons notre engagement, avec 
l’ensemble des acteurs culturels de la ville, à 
ne pas choisir entre l’exigence, la qualité 
culturelle et l’ouverture au plus grand nombre. 
C’est notre leitmotiv, notre vraie route. 

Dans ce domaine, le 
dispositif carte blanche est 
pour nous un point d’appui 
extrêmement important.

Une mère de famille est venue me dire : 
« s’il n’y avait pas eu carte blanche, 
eh bien je n’aurais pas pu inscrire mon 
enfant à une activité culturelle, à une 
activité sportive. »
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Cette journée a été animée par le « groupe 
local nantais » constitué :
des personnes ayant suivi la formation-action 
Droits culturels en 2021-2022 portée par le 
Réseau culture 21 : 
Véronique Guiho-Leroux (Mission Action culturelle 
et territoriale - Direction Générale Culture et Arts 
dans la ville - Ville de Nantes), Gaëlle Caudal 
(Mission partenariats de la Direction du Patrimoines 
et Archéologie - Direction Générale Culture et Arts 
dans la ville - Ville de Nantes), Ouided Ayad 
(Coordination projets associatifs - Direction 
Territoires et Projets - Accoord), Véronique 
Servage (Direction de quartier - Direction 
Citoyenneté et Territoires - Ville de Nantes)
et accompagnées de :
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L’ensemble des participants et 
contributeurs à l’organisation de cette 
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Pour toutes celles et ceux qui souhaitent 
prolonger la démarche, le groupe nantais 
des droits culturels se tient à leur 
disposition, et peut poursuivre 
l’accompagnement autour des droits culturels 
dans la mesure de leurs possibilités.

Pour toutes informations 
complémentaires :

Direction Générale Culture et Arts 
dans la Ville / Nantes Métropole
Mission Publics et citoyenneté culturelle
Véronique Guiho-
Leroux@nantesmetropole.fr

Direction de l’Inclusion sociale / 
Ville de Nantes  
Coordination du dispositif Carte Blanche 
anne.tignon@mairie-nantes.fr
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